STATUT
STOWARZYSZENIA NA RZECZ DZIECI
10SOB NIEPELNOSPRAWNYCH
W KROTOSZYNIE

§1
1. Stowarzyszenie na Rzecz Dzieci i Osdéb Niepetnosprawnych w Krotoszynie zwane dalej
»Stowarzyszeniem” posiada osobowo$¢ prawna.
2. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

§2
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a siedziba wtadz stowarzyszenia
jest Krotoszyn.

§3

Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spolecznej cztonkow i nie prowadzi dzialalno$ci
wylacznie na rzecz cztonkow stowarzyszenia. Do prowadzenia swych spraw moze zatrudnié
pracownikow.

§4

Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczgci na zasadach okreslonych w przepisach szczegotowych.

§5
1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji 0 tym samym lub
podobnym profilu dziatania.
2. O przystapieniu do organizacji, o ktérych mowa w ust.1, badZ wystapieniu z nich decyduje Walne
Zebranie Czlonkow wielkoscig kwalifikowana, co najmniej 2/3 glosow cztonkdéw zwyczajnych,
bioracych udzial w Walnym Zebraniu Cztonkdw.

Rozdzial 11
Cele i sposoby dzialania
§6
1. Cele Stowarzyszenia to:

a) wspieranie dziatan  z zakresu rehabilitacji medycznej, spotecznej i zawodowej 0sOb
niepetnosprawnych, a na pierwszym miejscu niepetnosprawnych dzieci,

b) prowadzenie dziatan z zakresu pomocy spoteczne;j,

€) promocja zdrowia psychicznego,

d) pobudzanie aktywnosci zawodowej i spotecznej 0sob niepetnosprawnych, podnoszenie poziomu
wiedzy na temat zatrudniania osob niepetnosprawnych, praw i obowiazkow pracowniczych,

e) promowanie zatrudnienia wspomaganego wsérod o0sOb niepelnosprawnych, ich rodzicow,
opiekunéw, potencjalnych pracodawcow i w §rodowisku lokalnym

f) prowadzenie kurséw i szkolen z zakresu zatrudniania osob niepetnosprawnych,

g) tworzenie nowych miejsc pracy dla osoéb niepetnosprawnych w pierwszej kolejnosci dla osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

h) wspieranie inicjatyw spotecznych i kulturalnych,

i) materialne i rzeczowe wspieranie rodzin oso6b niepelnosprawnych,

J) wspieranie dzialan na rzecz integracji spotecznej, wyrdbwnywanie szans osob niepetnosprawnych,

K) rozwoj dziatalno$ci oswiatowe;j i kulturalne;j,

I) przeciwdziatanie uzaleznieniom,

m) propagowanie zdrowego stylu zycia i form aktywnego spgdzania czasu, popularyzowanie sportu,

n) przeciwdziatanie marginalizacji i wykluczeniom spotecznym,

0) przeciwdziatanie przemocy w rodzinie,

p) pomoc i wspieranie ofiar wypadkow,

g) budowanie lokalnych partnerstw, rozwiazujacych problemy osob niepelnosprawnych i ich
najblizszych,
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) wspieranie 0sob starszych, niedoteznych i potrzebujacych pomocy,

S) nawigzywanie wspoOtpracy z aktywnymi dziataczami dla realizowanych przez Stowarzyszenie
przedsiewzigc,

t) wspdtuczestnictwo w dziatalno$ci charytatywne;j.

§7
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez prowadzenie nastgpujgcej dziatalnosci zgodnie z
klasyfikacja kodow wg PKD:

A) Nieodptatna dziatalno$¢ pozytku publicznego:
88.91.Z - Opieka dzienna nad dzie¢mi - w zakresie;

— pozostala opieka dzienna nad dzie¢mi, wlaczajac dzieci niepetnosprawne.

88.10.Z - Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla osob w podesztym wieku i 0s6b niepelnosprawnych
— W zakresie;

— dzienna opieka dla 0s6b w podesztym wieku lub dorostych os6b niepetnosprawnych,

— dziatalno$¢ zwigzana z przystosowaniem zawodowym osob uposledzonych umystowo lub
niepetnosprawnych fizycznie.

88.99.Z - Pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana — w zakresie;

— pomoc spoteczna i poradnictwo dla dzieci i mlodziezy,

— dziatalno$¢ spoteczna lokalng i sasiedzka,

— dzialalno$¢ prewencyjna przeciwko przemocy wobec dzieci oraz inng dziatalnos¢ tego
rodzaju,

— dziatalno$¢ zwigzana z przystosowaniem zawodowym oséb bezrobotnych,

— dzialalno$¢ charytatywng polegajaca na gromadzeniu funduszy lub inne formy wspierania
finansowego w ramach pomocy spoleczne;.

86.90.A - Dziatalnos$¢ fizjoterapeutyczna — w zakresie;

— indywidualng lub zespotowsg dziatalno$¢ fizjoterapeutow, prowadzong w takich dziedzinach jak:
diagnostyka fizjoterapeutyczna, fizykoterapia, hydroterapia, masaz leczniczy, terapia ruchowa
itp.

86.90.E - Pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana

- w zakresie;

— dzialalno$¢ w dziedzinie terapii logopedycznej, optometrii,

— dzialalnos¢ w zakresie zdrowia psychicznego $wiadczona przez psychologéw i

psychoterapeutow.
79.12.Z - Dziatalno$¢ organizatorow turystyki — w zakresie;
— organizowanie imprez turystycznych, wiaczajac wycieczki turystyczne, z kompleksowym
programem imprez, uwzgledniajace transport, zakwaterowanie, wyzywienie, zwiedzanie

muzeow, miejsc historycznych, ogladanie widowisk teatralnych, muzycznych i sportowych.
93.1 - Dziatalno$¢ zwigzana ze sportem — W zakresie;

— pozostala dziatalnos¢ w zakresie organizowania, promowania 1 zarzadzania imprezami
sportowymi, gdzie indziej niesklasyfikowana.

94.99.Z - Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich - w zakresie;

— dziatalno$¢ stowarzyszen agitujgcych do dziatalnosci kulturalnej, rekreacyjnej oraz hobbystycznej
(innej niz sporty 1 gry), np.: kota poetyckie i literackie, kluby ksiazki, kluby historyczne, kota
dziatkowcow, kluby filmowe, kota fotograficzne, muzyczne i artystyczne, kluby kolekcjonerskie,
kluby srodowiskowe itp.

85.59.B — Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane — w zakresie;
— edukacja w ktorej nie da si¢ zdefiniowa¢ poziomu nauczania,
korepetycje, wilaczajac korepetycje z jezykow obcych,
kursy komputerowe,
szkolenia z zakresu komunikacji werbalnej i niewerbalnej
pozostale formy edukacji zwigzane glownie z rozwojem wlasnych zainteresowan oraz
doskonaleniem zawodowym.
87.20.Z — Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi - w zakresie;
— domy mieszkalne dla 0sob z zaburzeniami emocjonalnymi,
— placowki dla os6b opdznionych umystowo,
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B) Odptatna dziatalnos¢ pozytku publicznego:
88.91.Z - Opieka dzienna nad dzie¢mi - w zakresie;

— pozostala opieka dzienna nad dzie¢mi, wiaczajac dzieci niepelnosprawne.

88.10.Z - Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla os6b w podesztym wieku i 0séb niepetnosprawnych
— W zakresie;

— dzienna opieka dla 0os6b w podesztym wieku lub dorostych 0s6b niepetnosprawnych,

— dzialalno$¢ zwigzana z przystosowaniem zawodowym osob uposledzonych umystowo lub
niepetnosprawnych fizycznie.

88.99.Z - Pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana — w zakresie;

— pomoc spoteczng i poradnictwo dla dzieci i mtodziezy,

— dzialalnos$¢ spoteczng lokalng i sgsiedzka,

— dzialalno$¢ prewencyjng przeciwko przemocy wobec dzieci oraz inng dziatalnos¢ tego
rodzaju,

— dzialalno$¢ zwigzana z przystosowaniem zawodowym osdb bezrobotnych,

— dzialalno$¢ charytatywna polegajaca na gromadzeniu funduszy lub inne formy wspierania
finansowego w ramach pomocy spoleczne;.

86.90.A - Dziatalnos$¢ fizjoterapeutyczna — w zakresie;

— indywidualng lub zespotowg dziatalnos¢ fizjoterapeutow, prowadzong w takich dziedzinach jak:
diagnostyka fizjoterapeutyczna, fizykoterapia, hydroterapia, masaz leczniczy, terapia ruchowa
itp.

86.90.E - Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana

- w zakresie;

— dzialalno$¢ w dziedzinie terapii logopedycznej, optometrii,

— dzialalnos¢ w zakresie zdrowia psychicznego $wiadczona przez psychologéw i

psychoterapeutow.
79.12.Z - Dziatalnos¢ organizatorow turystyki — w zakresie;
— organizowanie imprez turystycznych, wlaczajac wycieczki turystyczne, z kompleksowym
programem imprez, uwzgledniajgce transport, zakwaterowanie,  wyzywienie, zwiedzanie

muzedw, miejsc historycznych, ogladanie widowisk teatralnych, muzycznych i sportowych.
93.1 - Dziatalno$¢ zwigzana ze sportem — W zakresie;

— pozostala dziatalno§¢ w zakresie organizowania, promowania 1 zarzadzania imprezami
sportowymi, gdzie indziej niesklasyfikowana.

94.99.Z - Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich - w zakresie;

— dziatalno$¢ stowarzyszen agitujacych do dziatalnosci kulturalnej, rekreacyjnej oraz hobbystyczne;j
(innej niz sporty i gry), np.: kota poetyckie i literackie, kluby ksigzki, kluby historyczne, kota
dziatkowcow, kluby filmowe, kota fotograficzne, muzyczne i artystyczne, kluby kolekcjonerskie,
kluby $rodowiskowe itp.

85.59.B — Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane — w zakresie;

— edukacja w ktorej nie da si¢ zdefiniowa¢ poziomu nauczania,

— korepetycje, wlaczajac korepetycje z jezykow obcych,

— kursy komputerowe,

— szkolenia z zakresu komunikacji werbalnej i niewerbalnej

— pozostale formy edukacji zwigzane glownie z rozwojem wlasnych zainteresowan oraz
doskonaleniem zawodowym.

87.20.Z — Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi - w zakresie;

— domy mieszkalne dla 0s6b z zaburzeniami emocjonalnymi,

— placowki dla os6b opdznionych umystowo,

C) Nieodptatna dziatalno$¢ statutowa:

58.11.Z — Wydawanie ksigzek.

58.19.Z - Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza

85.10.Z — Wychowanie przedszkolne.

85.60.Z — Dziatalno$¢ wspierajaca edukacje.

85.20.Z — Szkota podstawowa.

85.3 - Gimnazja i szkoty ponadgimnazjalne, z wylaczeniem szkot policealnych.
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C) Odptatna dziatalno$¢ statutowa:

58.11.Z — Wydawanie ksigzek.

58.19.7Z - Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza

85.10.Z — Wychowanie przedszkolne.

85.60.Z — Dziatalno$¢ wspierajaca edukacje.

85.20.Z — Szkota podstawowa.

85.3 - Gimnazja i szkoty ponadgimnazjalne, z wytgczeniem szkot policealnych.

47.89.Z — Sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobow prowadzona na straganach i targowiskach.
47.91.Z — Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub internet.

§8
Stowarzyszenie przyjmuje nastepujace sposoby realizacji swoich celow poprzez prowadzenie
dziatan:
1. Organizowanie i prowadzenie $wietlic rehabilitacyjnych dla niepetnosprawnych dzieci i mtodziezy

oo

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

=

oraz organizowanie i prowadzenie integracyjnych kolonii i potkolonii.

Organizowanie i prowadzenie mieszkan chronionych dla dorostych oséb niepetnosprawnych oraz
0s0b starszych i niedoteznych oraz organizowanie i prowadzenie warsztatow terapii zajeciowej.
Organizowanie i prowadzenie poradni dla dzieci i mlodziezy oraz ich rodzicow i opiekunow,
organizowanie dzialan wspierajacych dzieci i mtodziez, ktora ulegla przemocy oraz organizowanie
szkolen i kursow, konsultacji, doradztwa ze specjalistami w r6znych dziedzinach dla nieaktywnych
zawodowo, zagrozonych wykluczeniem spotecznym, prowadzenie zatrudnienia wspomaganego,
zaktadanie podmiotéw ekonomii spolecznej (np. spotdzielni socjalnych), oraz dlugoterminowe
wspieranie 0sob juz zatrudnionych, a takze organizowanie zbiorek rzeczowych oraz pieni¢znych.
Organizowanie i prowadzenie osrodka rehabilitacji i terapii ruchowej w zakresie fizykoterapii,
hydroterapii, masazu leczniczego.

Organizowanie i prowadzenie pracowni logopedycznej i psychologicznej.

Organizowanie wycieczek dla niepelnosprawnych, bedacych pod opieka osob trzecich.
Organizowanie zawodow sportowych i rekreacyjnych dla osoéb niepetnosprawnych z elementami
integracji i wspotzawodnictwa.

Wydawanie broszur, folderéw i podobnych publikacji, promujacych dzialania stowarzyszenia;
dokumentowanie przebiegu zbidrek pienigznych, imprez czy konferencji informacyjnych dla
niepelnosprawnych oraz drukowanie materialdow pomocniczych do prowadzenia szkolen, plakatéw
czy ankiety ewaluacyjnych.

Organizowanie kol fotograficznych, muzycznych i artystycznych oraz kluboéw srodowiskowych.
Organizowanie kurséw, szkolen, korepetycji.

Organizowanie 1 prowadzenie mieszkan chronionych dla z zaburzeniami emocjonalnymi i 0sob
opoznionych umystowo.

Organizowanie i prowadzenie przedszkoli.

Organizowanie zbidrek rzeczowych lub pienigznych wspierajacych edukacje.

Organizowanie i prowadzenie szkot podstawowych.

Organizowanie i prowadzenie gimnazjow oraz szkét ponadgimnazjalnych.

Sprzedaz wyrobow powstalych w procesie terapii.

Organizowanie i udziat w sprzedazy internetowej wyrobodw powstatych w procesie terapii.

Rozdziat 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§9
Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
Osoba prawna moze by¢ jedynie wspierajagcym cztonkiem Stowarzyszenia.

§10

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

1)
2)

cztonkéw zwyczajnych,
cztonkéw wspierajacych,
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3)

cztonkéw honorowych.

§11
Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, posiadajaca pelng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych i niepozbawiona praw publicznych, akceptujaca statutowe cele Stowarzyszenia.
Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana dziatalnos$cia
Stowarzyszenia, ktora zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowg lub rzeczowa. Osoba prawna
dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela, ktory moze by¢ cztonkiem zwyczajnym.
Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra w szczeg6lny sposob przystuzyta
si¢ Stowarzyszeniu.
Cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad na podstawie pisemnej
deklaracji.
Nadanie i pozbawienie godnosci czlonka honorowego nastepuje poprzez podjecie uchwaty przez
Zarzad Stowarzyszenia.

§12
Cztonek zwyczajny ma prawo do:
1) czynnego i biernego prawa wyborczego wtadz Stowarzyszenia,
2) uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach, zjazdach, obozach, festynach
itp. Organizowanych przez wladze Stowarzyszenia,
3) zgtaszania opinii, wnioskow i postulatow pod adresem wladz Stowarzyszenia,
4) korzystania z urzadzen, $wiadczen i pomocy Stowarzyszenia.
5) noszenia odznaki organizacyjnej,
6) =zaskarzenia, do Walnego Zebrania cztonkéw, uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia o
skresleniu z listy cztonkow.
Czlonek zwyczajny zobowiazany jest do:
1) aktywnego uczestnictwa w pracach i realizacji celow Stowarzyszenia,
2) przestrzegania statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia,
3) regulaminowego optacania skladek 1 innych $wiadczen obowigzujacych w
Stowarzyszeniu.

§13
Czlonek wspierajacy i honorowy, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, posiada
prawa okreslone w § 12 ust 1. pkt 2 — 6.
Cztonek wspierajacy jest zobowigzany do regularnego wywigzywania si¢ z deklarowanych $wiadczen
oraz przestrzegania statutu, uchwat wtadz Stowarzyszenia.
Czlonkowie honorowi zwolnieni sa z optacania sktadek cztonkowskich.

§14

Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

1)

2)

3)

dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na pismie Zarzgdowi, po
uprzednim uregulowaniu sktadek cztonkowskich i innych zobowiazan,

skreslenia z listy cztonkow, ktore moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia, gdy
cztonek nie bierze udziatu w Zzadnej z form pracy w Stowarzyszeniu lub zalega z optacaniem sktadek,
co najmniej przez okres jednego roku. Od tej uchwaty przystuguje cztonkowi prawo odwolania do
Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia w ciaggu 14 dni od otrzymania Uchwaty Zarzadu na pi$mie,
wykluczenia ze Stowarzyszenia, ktore moze nastapi¢ na podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia,
gdy cztonek w razacy sposob uchybia postanowieniom statutu, albo niegodnym zachowaniem
narusza dobre imi¢ i autorytet Stowarzyszenia. Od tej uchwaty przysluguje prawo odwotania do
Walnego Zgromadzenia w ciggu 14 dni od otrzymania uchwaty na pismie.

Rozdzial IV
Wladze Stowarzyszenia
§15
Wiadzami Stowarzyszenia sg:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
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6.

§16
Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa 5 lat. Wybdr wladz Stowarzyszenia przeprowadza
si¢ poprzez glosowanie tajne lub jawne.
Uchwaly Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia, podejmowane sa w glosowaniu jawnym
zwykla wiekszoscia glosow przy obecnosci, co najmniej '/, cztonkéw uprawnionych do glosowania.

§17
Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia .
W Walnym Zebraniu Cztonkoéw biora udziat:
1) z glosem stanowigcym-cztonkowie zwyczajni,
2) z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie,
3) o migjscu, terminie i porzadku obrad Zarzadu powiadamia cztonkéw co najmniej na
14 dni przed terminem Walnego Zebrania Cztonkow,
4) uchwaty Walnego Zebrania zapadaja zwykla wigkszo$cig gloséw przy obecnosci:
a) w pierwszym terminie — wigkszosci 50%+1 cztonkéw uprawnionych do
glosowania,
b) w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu, 30 minut p6zniej od
pierwszego terminu — bez wzgle¢du na liczbg uprawnionych do gtosowania.

§18
Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Sprawozdawcze Walne Zebranie Czlonkow zwotuje si¢ raz w roku, sprawozdawczo — wyborcze w
terminie okres§lonym w §16 ust. 1
Walne Zebranie Cztonkow obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
Obradami Walnego Zebrania kieruje Prezydium w sktadzie: przewodniczacy i sekretarz.
Czlonek ustepujacych wiadz nie moze wejs¢ w sktad Prezydium Walnego Zebrania Czlonkéw i
powotanych na nim komisji.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze odbywac¢ si¢ w kazdym czasie,

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

7.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwotuje Zarzad:

1) z wlasnej inicjatywy,

2) na zadanie Komisji Rewizyjnej,

3) naumotywowane zgdania co najmniej potowy cztonkéw zwyczajnych.
W przypadkach okreslonych w ust. 7 pkt. 2 i 3 Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw winno by¢
zwolane nie pozniej niz w ciggu 30 dni od daty przedstawienia odpowiedniego wniosku Zarzadowi.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wylacznie nad sprawami, dla ktorych zostato
zwolane.

§19
Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegdlnosci nalezy:

1) okreslenie glownych kierunkow dziatania Stowarzyszenia,

2) uchwalenie statutu i jego zmian,

3) uchwalenie regulamindéw wladz Stowarzyszenia,

4) ustalanie struktury organizacyjnej Stowarzyszenia.

5) wybor i odwolywanie cztonkéw wladz Stowarzyszenia,

6) ustalanie wysokos$ci sktadek cztonkowskich oraz innych $wiadczen, ulg i zwolnien od
tych sktadek Iub swiadczen,

7) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

8) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub
jego wiladze,

9) rozpatrywanie odwolan w sprawach cztonkowskich, od uchwat Zarzadu,

10) podejmowanie uchwat o przynaleznos$ci do innych organizacji,

11) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

12) podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady,
13) powolywanie pelnomocnikéw do spraw nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy,
ustalania wynagrodzenia i nagrod dla zatrudnianych czlonkéw Zarzadu Stowarzyszenia,

Kwiecien 2012



w

14) powotywania jednostek Stowarzyszenia realizujacych cele statutowe Stowarzyszenia oraz
ich regulaminéw organizacyjnych,
15) (skreslono)

Zarzad
§20

Zarzad kieruje caloksztaltem dzialalnos$ci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwalami Walnego Zebrania
Czlonkéw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym Zebraniem
Cztonkéw.
W skiad zarzadu wchodzi nie wigcej niz 7 cztonkdéw, w tym prezesa, wiceprezesa, sekretarza i
skarbnika.
Zasady dziatania Zarzadu ustala regulamin uchwalony przez Walne Zebranie.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz 4 razy w roku.

§21

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1.
2.

1) realizacja celow Stowarzyszenia oraz uchwal Walnego zebrania Cztonkow,

2) ustalenie budzetu i poszczegodlnych preliminarzy,

3) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

4)  zatrudnianie pracownikoéw nie bedacych cztonkami zarzadu,

5) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego,

6) powotywanie komisji, zespotow oraz okre§lanie ich zadan i zatwierdzenie regulamindéw pracy
tych komisji i zespotow.

7) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

8) organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej oraz jednostek powotanych do realizacji
celow statutowych Stowarzyszenia,

9) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich (przyjmowanie, wykluczenie, skreslanie),

10) prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,

11) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego,

12) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow,

13) zawierania partnerstw z innymi organizacjami w zakresie statutowej dziatalnosci Stowarzyszenia.

14) prowadzenie ksiggowosci Stowarzyszenia,

15) egzekwowanie sktadek cztonkowskich,

16) zaciagganie zobowiazan finansowych do wysokosci ustalonej przez Walne Zebranie,

17) zawieranie uméw z innymi podmiotami i osobami.

18) udzielania wszelkich pelnomocnictw niezbednych do funkcjonowania jednostek oraz
dziatalnosci gospodarczych powotanych przez Walne zebranie.

§22
Komisja Rewizyjna

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 5 czlonkéw, w tym: przewodniczacego, jego zastepcy oraz
sekretarza.

§23
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrolowanie dziatalno$ci Stowarzyszenia,
2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli i
lustracji,
3) prawo zadania zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow w razie stwierdzenia

nie wywiazywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowigzkdéw, a takze prawo do
zadania zwotania zebrania (posiedzenia) Zarzadu,

4) zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw, w razie nie zwolania go przez Zarzad w terminie
lub trybie ustalonym statutem,

5) sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wniosku o udzielenie (lub odmowe udzielenia)
absolutorium wladzom Stowarzyszenia,

6) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnos$ci na Walnym Zebraniu Cztonkow.
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7) ustalanie szczegélnych zasad nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy z cztonkami
Zarzadu.

1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo bra¢ udzial, z gtosem doradczym, w posiedzeniach
Zarzadu. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pemi¢ innych funkcji we wladzach
Stowarzyszenia za wyjatkiem powotania na Pelnomocnika Walnego Zebrania.

2.  Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez Walne Zebranie.

§25
W przypadkach okreslonych w §23 punkt 3 i 4,Walne Zebranie Cztonkow winno by¢ zwotane w terminie
nie dtuzszym niz 30 dni od daty zgloszenia zadania, a zebranie (posiedzenie) Zarzadu nie pdzniej niz w
terminie 14 dni od daty zgloszenia zadania.

Rozdzial V
Majatek i fundusze
§26
Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

’ §27
1. Zroédtami powstania majatku Stowarzyszenia s3:
1) sktadki cztonkowskie,

2) dochody z nieruchomos$ci stanowigcych wlasnos¢ lub bedacych w uzytkowaniu
Stowarzyszenia,
3) dotacje,

4) wplywy ze zbiorek,
5) darowizny, zapisy i spadki,
6) wplywy z dziatalnosci statutowe;.

la) Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, na ogoélnych zasadach okreslonych w
odrgbnych przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia shuzy realizacji celow
statutowych.

2. Srodki pieniezne, niezaleznie od zrédet ich pochodzenia, moga byé przechowywane wylacznie na
koncie Stowarzyszenia. Wptaty gotowkowe winny by¢, przy uwzglednieniu biezacych potrzeb, jak
najszybciej przekazywane na konto Stowarzyszenia.

3. Sktadki czlonkowskie powinny by¢ wplacane do konca I kwartatu kazdego roku. Nowo przyjeci
cztonkowie wptacajg sktadki, wg zasad okre$lonych przez Zarzad, w ciagu 2 tygodni od otrzymania
powiadomienia o przyj¢ciu na cztonka Stowarzyszenia.

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢, zgodnie obowiazujacymi
przepisami.

5. Zabronione jest; udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w
stosunku do jej cztonkéw, cztonkow organoéw lub pracownikdéw oraz osob, z ktorymi czionkowie,
cztonkowie organdéw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwigzku matzenskim, we wspdlnym
pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3a zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

6. Zabronione jest przekazywania majatku stowarzyszenia na rzecz cztonkow, cztonkéw organdéw lub
pracownikéw oraz ich osoéb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
szczegblnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

7. Zabronione jest wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organow lub pracownikow
oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji.

8. Zabroniony jest; zakupu towarow lub ushlug od podmiotow, w ktoérych uczestnicza czionkowie
organizacji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do 0so6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe..,
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§28
Sposdb reprezentacji Stowarzyszenia

1. Stowarzyszenie reprezentowane jest na zewnatrz przez Prezesa lub za zgoda Zarzadu przez
Wiceprezesa, samodzielnie.

2. Do sktadania o§wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia we wszystkich sprawach w tym
majatkowych, zawierania umow i udzielania petnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia
uprawnionych jest dwoch cztonkéw Zarzadu, z ktorych jeden z nich jest Prezesem lub wiceprezesem.

3. Zaciaganie zobowigzan majatkowych (do okreslonej przez Zarzad wysokosci) w imieniu jednostki
organizacyjnej Stowarzyszenia zawiera¢ moze kierownik tej jednostki na podstawie pelnomocnictwa
wydanego przez czlonkéw Zarzadu okreslonych w pkt.2.

4. Funkcje kierownika zaktadu pracy, w rozumieniu przepisdéw prawa pracy, petni Prezes Zarzadu, ktory
Swoje uprawnienia moze przekazaé poszczegdlnym kierownikom jednostek organizacyjnych
Stowarzyszenia.

Rozdzial VI
Zmiana statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia

§29
1.  Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podj¢cie uchwatly o rozwigzanie Stowarzyszenia przez
Walne Zebranie Cztonkow wymaga:
a) w pierwszym terminie — wickszosci (50%+1) cztonkow uprawnionych do glosowania,
b) w drugim terminie po uptywie 30 minut od pierwszego terminu — bez wzgledu na ilo$¢
obecnych cztonkow uprawnionych do glosowania.

2. _Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz rozwigzanie Stowarzyszenia moze by¢ przedmiotem
Walnego Zebrania Cztonkéw wytacznie wtedy, gdy sprawy te zostaly umieszczone w porzadku obrad
Walnego Zebrania Cztonkow.

3. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw okres§la sposob
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

4. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych w statucie,
maja odpowiednie zastosowanie przepisy ustaw regulujacych dziatalnos¢ stowarzyszen.

Rozdzial VII
Przepisy przejsciowe

§30
Statut wchodzi w zycie po uprawomocnieniu si¢ postanowienia sadu rejestrowego.
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